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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Ginvita Clinic spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg we Wroctawiu, ul. Zaktadowa 7 CF, 50 — 231 Wroctaw, KRS: 0000911619, NIP: 8952232236
(dalej: Ginvita Clinic) zostaly opracowane w wykonaniu obowigzku wynikajacego z art. 22b pkt 1
ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
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1) kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ kierownika podmiotu leczniczego, jego zastgpcow,
petnomocnikéw oraz wszelkie osoby majace uprawnienia decyzyjne w podmiocie leczniczym,
niezaleznie od nazwy ich funkc;ji;

2) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkode matoletniego przez jakakolwiek
osobg, w tym czlonka personelu, a takze zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie (zamierzone lub niezamierzone) lub inne dziatanie lub zaniechanie albo rezultat
takiego dziatania lub zaniechania, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych
matoletniego i zakldceniem jego rozwoju;

3) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

4) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione, wspoipracujace lub
swiadczace ustugi w Ginvita Clinic, ktore biorg udzial w udzielaniu §wiadczen zdrowotnych
matoletnim lub mogg mie¢ kontakt z matoletnim badz uczestnicza w procedurze zatrudniania,
niezaleznie od wykonywanego zawodu i podstawy prawnej udzielania $wiadczen zdrowotnych
lub wykonywania obowiazkow stuzbowych;

5) podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumieé Ginvita Clinic;

6) standardach —nalezy przez to rozumien niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

7) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ nawigzanie wspotpracy z jakgkolwiek osobg na
podstawie umowy o pracg, powotlania, mianowania lub umowy cywilnoprawnej (w tym
kontraktowej).

3. Standardy obowiazujace w Ginvita Clinic maja charakter regulacji wewnetrznych i sg wigzace dla

wszystkich 0sob wspotpracujacych lub zatrudnionych w podmiocie.

4. Dla potrzeb przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich, personel i kierownictwo podejmuje dziatania

okreslone standardami rowniez w sytuacji zaobserwowania lub powziecia informacji o krzywdzeniu

maloletniego przez doroste osoby trzecie lub przez innych matoletnich.

5. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, oceng realizacji standardow oraz inne zadania okreslone

w standardach odpowiedzialne jest kierownictwo podmiotu leczniczego.

6. Kierownictwo podmiotu leczniczego moze powierzy¢ zadania, 0 ktérych mowa w ustepie 5 powyzej,

osobie przez siebie wyznaczonej. Powierzenie odbywa si¢ w drodze pisemne;.

7. Przed zatrudnieniem jakiejkolwiek osoby, ktora bedzie udziela¢ $wiadczen zdrowotnych matoletnim

lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, podmiot leczniczy uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow

Przestgpstw Na Tle Seksualnym dotyczaca tego, czy dane tej osoby figuruja w rejestrze.

8. Przed zatrudnieniem osoba, ktora bedzie udziela¢ swiadczen zdrowotnych matoletnim lub bedzie
2
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uczestniczy¢ w ich udzielaniu, jest zobowigzana do dostarczenia podmiotowi leczniczemu aktualnego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (zn¢canie si¢) Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom Czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9. W przypadku zatrudnienia cudzoziemca, nalezy przeprowadzi¢ jego weryfikacje pod katem
figurowania w rejestrach karalnosci. W celu weryfikacji cudzoziemca, przedktada on podmiotowi
leczniczemu informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

10. Kierownictwo podmiotu leczniczego uprawnione jest ponadto do zobowigzania cudzoziemca do
ztozenia odpowiedniego oswiadczenia o niekaralnosci.

11. Przed zatrudnieniem osoba, ktora bedzie udzielaé¢ $wiadczen zdrowotnych matoletnim lub bedzie
uczestniczy¢ w ich udzielaniu sktada podmiotowi leczniczemu oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada podmiotowi leczniczemu informacj¢ z rejestroéw karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dzie¢mi.

12. Zatrudni¢ w Ginvita Clinic mozna wylacznie te osoby, ktore nie figuruja w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw Na Tle Seksualnym i ktore dostarczyly aktualne za$§wiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego potwierdzajace, ze nie byly skazane za przestgpstwa, 0 ktorych mowa w ustepie 8. Zdanie
poprzednie stosuje si¢ odpowiednio do cudzoziemcow.

12. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami. Potwierdzeniem
zapoznania si¢ ze standardami przez cztonka personelu jest ztozenie przez niego oswiadczenia, wzor
ktorego stanowi zatacznik nr 1 do standardow.

13. W przypadku powzigcia informacji o:

a. wszczegeiu lub prowadzeniu wobec czlonka personelu postepowania karnego za
przestepstwa lub przestepstwo okreslone W ustepie 8 powyzej, kierownictwo podmiotu
leczniczego niezwtocznie odsuwa takiego cztonka od wszelkich form kontaktu z
maloletnimi;

b. skazaniu czlonka personelu za przestgpstwo lub przestgpstwa okreSlone w ustepic 8
powyzej, kierownictwo podmiotu leczniczego niezwlocznie rozwiagzuje z nim umowe

bedaca podstawa zatrudnienia lub odwotuje go ze stanowiska.
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Rozdzial 2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem podmiotu

leczniczego

1. Podstawowa zasada czynno$ci podejmowanych przez personel oraz kierownictwo Ginvita

Clinic w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra.

2. Czlonkowie personelu oraz kierownictwo:

a.

traktuja matoletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z matoletnimi spokdj i
cierpliwos¢, a takze okazuja zrozumienie dla ich trudnosci, problemow i potrzeb;
szanujg prawo do prywatnosci matoletnich;

dbaja o przestrzeganie ich praw pacjenta;

respektuja ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz opiekunow
faktycznych;

w miare mozliwo$ci, w sposob dostosowany do wieku, mozliwosci poznawczych i
innych cech matoletniego, ttumacza im podejmowane dziatania oraz dgza do uzyskania
aprobaty na udzielane §wiadczenia zdrowotne;

daja mozliwo$¢ wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewniaja

matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.

3. Kazdy cztonek personelu podmiotu leczniczego, ktory ma swiadomos$¢, iz matoletni doznat

znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do

zachowania szczegolnej ostroznosci i taktu w kontaktach z tym matoletnim.

4. Jezeli maloletni swoim postgpowaniem dazy do nawigzania z czlonkiem personelu kontaktu

fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze, czlonek personelu

podejmuje odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajac z wyczuciem maloletniemu

konieczno$¢ zachowania granic strefy osobistej.

5. Na badanie matoletniego pacjenta lub udzielenie innych $wiadczen zdrowotnych nalezy

uzyska¢ zgodg osoby uprawnionej, zgodnie z art. 32 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.

o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1287), z zastrzezeniem sytuacji,

w ktorych wymagana jest niezwloczna pomoc lekarska. Jezeli matoletni ukonczyt 16 lat,

wymagana jest takze jego zgoda.
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6. Badanie maloletniego nalezy wykona¢ w obecno$ci jego przedstawiciela ustawowego,
opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe, w obecno$ci osoby z personelu, chyba ze
matoletni sobie tego nie zyczy.

7. Badanie maloletniego moze laczy¢ si¢ z koniecznos$cig rozebrania pacjenta, ogladania go,
dotykania lub penetracji jam ciata wylacznie w sytuacjach majacych uzasadnienie medyczne.

8. Podczas badania okolic intymnych lub badan potaczonych z potrzeba penetracji jam ciata nalezy
zachowac szczegodlny takt i umiar, thumaczac w miar¢ mozliwosci najpierw potrzebe wykonania
takich badan i ich planowany przebieg zar6wno matoletniemu pacjentowi, jak i obecnemu przy
badaniu przedstawicielowi ustawowemu albo opiekunowi faktycznemu.

9. Podczas badania matoletniego pacjenta nalezy zapewni¢ mu intymnos$¢ adekwatng do jego
wieku, potrzeb i oczekiwan.

10. W miarg mozliwosci kadrowych, badania matoletniego pacjenta, ktére ingeruje w jego strefe
intymna, dokonuje cztonek personelu tej samej plci.

11. Czlonkowie personelu zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka krzywdzenia maloletniego
cztonek personelu podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie swoich kompetencji i

mozliwosci oraz informuje o sytuacji kierownictwo.

Rozdzial 3.

Zabronione zachowania — katalog

Zakazuje si¢ stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletnich, zardwno fizycznej, jak
i psychicznej, w szczegdlnosci agresywnego kontaktu fizycznego, obrazliwego lub
dyskryminujacego zachowania.

Zakazuje si¢ prezentowania matoletnim tre$ci o charakterze erotycznym, pornograficznym lub
przemocowym.

Zabrania si¢ dotykania matoletnich w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity albo
niestosowny lub ktory wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczna.

Personel nie moze nawigzywac kontaktow z matoletnim poza przewidziang forma udzielania
$wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci poprzez zapraszanie lub przyjmowanie zaproszen od
matoletnich w mediach spotecznosciowych, komunikatorach lub za posrednictwem innych

prywatnych form kontaktu.
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Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy lub autorytetu.

Personel nie moze kontaktowac¢ si¢ bezposrednio z matoletnim z pominigciem jego przedstawiciela
ustawowego.

Ograniczenia wskazane w ust. 4 i 6 powyzej nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia dobra
maloletniego. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majgce na celu zapewnieniu matoletniemu
bezpieczenstwa oraz niezwlocznie zglosi¢ zdarzenie kierownictwu podmiotu leczniczego, a
nastepnie sporzadzic szczegdtowa notatke z opisem zdarzenia i przekazac ja kierownictwu.

W przypadku, gdy z uwagi na bezpieczenstwo matoletniego uzasadnione jest, aby matoletni miat
mozliwo$¢ kontaktu z cztonkiem personelu poza godzinami jego pracy i poza stuzbowymi kanatami
komunikacji, w sytuacji gdy matoletni nawigze taki kontakt, kazdorazowo osoba ta ma obowigzek

odnotowaé to w formie notatki i poinformowac¢ Kierownictwo.

Rozdzial 4.
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego oraz osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen i

informowanie odpowiednich instytucji

W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji o:
a. krzywdzeniu matoletniego — kazdy cztonek personelu lub kierownictwa jest zobowigzany do
natychmiastowej reakcji w celu powstrzymania zachowan krzywdzacych i zapewnienia ochrony
matoletniemu;
b. zachowaniach rodzacych podejrzenie krzywdzenia matoletniego — kazdy cztonek personelu
jest zobowigzany do zgtoszenia ich kierownictwu podmiotu leczniczego;
C. naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia niniejszych standardow — kazdy cztonek personelu jest
zobowigzany do niezwlocznego zgtoszenia naruszenia lub podejrzenia naruszenia kierownictwu
podmiotu leczniczego.
Podejrzenie naruszenia standardow, w szczegolnosci poprzez krzywdzenie matoletnich, mozna
zglasza¢ bezposrednio do Kierownictwa podmiotu leczniczego lub na adres e-mail:
ochronamaloletnich@ginvita.pl. Zgtoszenia moze dokonaé¢ kazda osoba posiadajgca informacje o

naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia.
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3. Kierownictwo podmiotu leczniczego dazy do niezwlocznego wyjasnienia sprawy zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez cztonka personelu, podejmujac wszelkie niezbedne
dziatania. Wszystkie podjete dziatania kierownictwo dokumentuje w rejestrze incydentow o ktorym
mowa w ust. 11-12 ponize;j.

4. W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu, cztonek
ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.

5. W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne, stosuje przemoc wobec matoletniego badz godzi si¢ na jej stosowanie lub w inny
sposob krzywdzi matoletniego, nalezy podja¢ dziatania adekwatne do sytuacii.

6. W sytuacji opisanej w ustepie 5 powyzej:

a. w przypadku ubdstwa — nalezy porozmawiac z przedstawicielem ustawowym matoletniego i
poinformowac go o mozliwos$ciach wsparcia, w szczego6lnosci o osrodkach pomocy spolecznej;
b. w przypadku zaniedbania — nalezy poinformowac¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,
w szczeg6lnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach dostepnych na terenie
danego powiatu;

c. w przypadku przemocy domowej — nalezy wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty.

7. W przypadku, gdy przedstawiciel ustawowy nie jest zainteresowany pomoca maloletniemu, ignoruje

zdarzenie badz stan psychofizyczny matoletniego lub w inny sposob nie wspiera matoletniego, ktory

do$wiadczyt krzywdzenia, kKierownictwo podmiotu leczniczego sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego. Z wniosku sporzadza si¢ notatke.

8. Kierownictwo podmiotu leczniczego niezwlocznie zawiadamia sad opiekunczy o zdarzeniach

uzasadniajgcych wszczecie postepowania z urzgdu przez sad opiekunczy, gdy doszto do zagrozenia

dobra matoletniego w szczegodlnosci poprzez zaniedbanie potrzeb zyciowych matloletniego. Z

zawiadomienia sporzadza si¢ notatke.

9.W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maloletniego sg zagrozone Iub gdy istnieje

uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, kierownictwo podmiotu

leczniczego sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Z zawiadomienia sporzadza si¢ notatke.

10. W miejscu udzielania §wiadczen zdrowotnych, w przestrzeni dostgpnej dla pacjentow, wywiesza si¢

informacj¢ o ogodlnopolskich telefonach pomocy dla osob pokrzywdzonych przestgpstwami oraz

przemocg w rodzinie:
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a. ogolnopolski telefon dla o0sob pokrzywdzonych przestgpstwem ,,Linia Pomocy
Pokrzywdzonym™: +48 222 309 900;
b. Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002;
c. Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.
11. Kierownictwo podmiotu leczniczego prowadzi rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow:
a. krzywdzenia maloletnich,
b. zachowan rodzacych podejrzenie krzywdzenia matoletnich,
c. naruszenia lub podejrzenia naruszenia niniejszych standardow.
Wzoér rejestru stanowi zatacznik nr 2 do standardow.
12. Rejestr, o ktorym mowa w ustepie powyzej zawiera:

a. date wplyniecia zgloszenia,

b. dane osoby zglaszajace;j,
C. opis incydentu,
d. dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletnich lub naruszanie standardow,

informacje o czynno$ciach podjetych w celu wyjasnienia zgloszenia,
f. informacje o podjetej interwencji.
Podmiot leczniczy zapewnia przechowanie rejestru w sposob uniemozliwiajacy dostgp osobom
nieupowaznionym.
13. Podmiot leczniczy wyznacza osobg lub osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan
wynikajacych ze standardow. Wykaz osoby lub oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan

wynikajacych ze standardow stanowi zatacznik nr 3 do standardow.

Rozdzial S.
Zasady aktualizacji standardow oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za

przygotowanie personelu do ich stosowania

1. Celem przygotowania personelu do stosowania standardow kierownictwo przeprowadza szkolenie
dla personelu w terminie do 14 dni od ogtoszenia standardow oraz powtarza je raz na dwa lata. Z
kazdego szkolenia sporzadza si¢ notatke.

2. Kierownictwo podmiotu leczniczego dokonuje przegladu standardéw co najmniej raz na dwa lata,
aby dostosowac je do aktualnych potrzeb i zapewni¢ zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami oraz

zmianami w Internecie i technologii. Wnioski z przegladu nalezy udokumentowac.
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3. Cztonkowie personelu, matoletni oraz ich przedstawiciele ustawowi moga zgtasza¢ swoje uwagi
dotyczace standardow na adres e-mail: ochronamaloletnich@ginvita.pl.

4. Kierownictwo podmiotu leczniczego moze monitorowac znajomos$¢ standardéw wsrdod personelu w
szczegolnosci poprzez przeprowadzenie ankiety na temat stanu znajomos$ci i przestrzegania
standardéw oraz, niezaleznie od ustgpu 1 powyzej, organizowaé Szkolenia z zakresu tych

standardow.

Rozdzial 6.
Zasady udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim

standardow, w celu zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy sa dokumentem ogélnodostepnym i mozna je znalez¢:
a. wywieszone w miejscu udzielania $swiadczen zdrowotnych, w przestrzeni dostepnej dla
pacjentow (recepcja/punkt rejestracji Ginvita Clinic),
b. na stronie internetowej podmiotu leczniczego pod adresem: www.ginvita.pl.
2. Kazdy matoletni lub jego przedstawiciel ustawowy moze otrzymaé kopig standardow dostgpnych w
rejestracji Ginvita Clinic do wgladu.
3. Podmiot leczniczy udostgpnia standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja
skrocona standardow ochrony matoletnich stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych standardéw i zawiera

informacje istotne dla matoletnich. Ustep 112 powyzej stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony maloletnich przed szkodliwymi treSciami i zagrozeniami w sieci oraz w innych

formach

1. Podmiot leczniczy nie zapewnia matoletnim dostgpu do sieci Internet.
2. Dostep do sieci Internet jest zabezpieczony hastem oraz skonfigurowany w sposob, ktory
uniemozliwia wchodzenie na strony o tresci:
a. pornograficznej lub erotycznej;
b. przedstawiajace obrazy przemocy lub okrucienstwa wobec innych ludzi lub zwierzat;

C. witryny hazardowe;
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d. niemodyfikowane pokoje czatu.

Rozdzial 8.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego kierownictwo podmiotu leczniczego opracowuje plan
wsparcia we wspotpracy z jego przedstawicielem ustawowym, o ile przedstawiciel ten nie jest
sprawca krzywdzenia matoletniego ani osoba z nim powigzang — w tym przypadku plan nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z inng osoba bliska wskazang przez matoletniego.
Plan wsparcia uwzglednia indywidualng sytuacje matoletniego, w szczegolnosci jego wiek,
samopoczucie, obrazenia, charakter zdarzenia, do jakiego doszto oraz sytuacj¢ rodzinng. W planie
wsparcia zawiera si¢:
a. wskazania dotyczace dziatan oraz wsparcia, ktore podmiot leczniczy moze zaoferowaé dla
zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa i dobrostanu,
b. okreslenie zrodta krzywdzenia (np. opiekun lub inna osoba dorosta, cztonek personelu, inny
matoletni),
C. analize czynnikow ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych;
d. jezeli istnieje taka potrzeba - skierowanie dziecka lub jego opiekundéw do specjalistycznej
placowki pomocy matoletniemu.
W miar¢ mozliwo$ci, po opracowaniu planu wsparcia, kierownictwo podmiotu leczniczego

wystuchuje opinii matoletniego i uwzglednia jego zdanie.

Rozdzial 9.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Wizerunek matoletniego podlega ochronie. Zakazane jest utrwalanie, a w szczegolnosci
filmowanie, nagrywanie glosu lub fotografowanie, przez personel wizerunku maloletniego dla
potrzeb prywatnych.

Upublicznienie wizerunku maloletniego, niezaleznie od formy (np. fotografia, nagranie audio-

wideo), wymaga pisemnej zgody jego przedstawiciela ustawowego.

10
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Jezeli wizerunek matoletniego jest jedynie szczegotem catoscei, takiej jak zgromadzenie, krajobraz
czy publiczna impreza, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku nie jest
wymagana.

Wizerunek matoletniego podlega ochronie takze na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wizerunek maloletniego utrwalony za pomoca kamer przemystowych, wykorzystywanych do
zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia w podmiocie leczniczym, nie podlega upublicznieniu i
nie wymaga zgody przedstawiciela ustawowego na jego utrwalanie. Materiaty z takich kamer moga
by¢ uzywane wytacznie w celach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa, dla ktorych zostaty

pierwotnie zarejestrowane.

Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia. Ogtoszenie standardow nastepuje poprzez ich
publikacje w formie okre§lonej w rozdziale 6 ustepie 1, a takze podanie do wiadomosci cztonkom
personelu w sposéb przyjety w Ginvita Clinic.

Kierownictwo podmiotu leczniczego ma prawo do wprowadzania zmian w standardach. Zmienione
standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia w sposdb opisany w rozdziale 6 ustgpie 1, a

takze podanie do wiadomosci czlonkom personelu w sposob przyjety w Ginvita Clinic.

11
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Zalacznik nr 1. Wz6r o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

miejsce i data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich Ginvita Clinic Sp. z 0.0.

(imie i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w Ginvita

Clinic Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis

12
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Zalacznik nr 2. Wzor rejestru incydentéw krzywdzenia maloletnich lub naruszenia standardéw w Ginvita Clinic.

REJESTR INCYDENTOW KRZYWDZENIA MALOLETNICH LUB NARUSZENIA STANDARDOW W GINVITA CLINIC

Lp. Data zgloszenia Osoba zglaszajaca Opis incydentu Osoba podejrzana v?;l;silzlz?;c(;scclll Opis interwencji
1.
2.
3.
4.
5.

13
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Zalacznik nr. 3. Wykaz osoby lub osob odpowiedzialnych za realizacje standardow ochrony
maloletnich w Ginvita Clinic Sp. z 0.0.

Wroclaw, 1.08.2024 r.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ standardéw ochrony maloletnich w Ginvita Clinic

Sp.zo.0.

Osoba odpowiedzialng w Ginvita Clinic za:
a) przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony matoletnich,
b) monitorowanie przestrzegania standardow w Ginvita Clinic,
C) przyjmowanie zgltoszen,
d) uruchamianie interwencji,
e) koordynacj¢ wsparcia udzielanego matoletniemu

jest

Pan
Michal Witkowski

z ktorym mozna kontaktowac si¢ za pomoca:
nrtel.: 71 88109 70

adres e-mail: ochronamaloletnich@ginvita.pl.
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Zalacznik nr 4. Wersja skrocona standardéw ochrony matoletnich

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
GINVITA CLINIC SP. Z O.0.

1. Lekarze, pielegniarki i inni pracownicy Naszej przychodni dbaja o Twoje zdrowie i bezpieczenstwo.
Maja obowigzek traktowaé¢ Cie z szacunkiem.

2. Na badania wchodzisz z mama, tata lub inng osoba, z ktorag do Nas przyszedtes. Oni moga by¢
zawsze przy Tobie, ale mozesz tez poprosi¢, zeby na badanie wejs¢ sam.

3. Przed badaniem pracownik przychodni wytlumaczy Ci co bedzie robit w czasie badania i dlaczego.

4. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysmiewac si¢ z Ciebie, dotyka¢ Ci¢ bez Twojej zgody ani
fotografowac. Jezeli kto$§ Cig tak potraktowal, nawet osoba Ci bliska — mozesz to zglosi¢ do
kazdego z Naszych pracownikow, a on Ci pomoze.

5. Jezeli poczutes si¢ niebezpiecznie podczas wizyty w Naszej przychodni mozesz to zglosi¢ do Pana
Michata Witkowskiego:
a. nrtel.; 7188109 70;
b. e-mail: ochronamaloletnich@ginvita.pl.

6. Cokolwiek si¢ w Twoim zyciu dzieje nie jeste$ sam. To sa calodobowe numery telefonow do oséb,
ktoérym mozesz zaufaé:
a. ogolnopolski telefon dla o0soéb pokrzywdzonych przestepstwem ,Linia Pomocy

Pokrzywdzonym”: +48 222 309 900;

b. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002;
C. Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.
Pamigtaj, ze przemoc to nie zawsze bicie, czy wyzywanie. Jezeli co§ Ci¢ martwi 1 potrzebujesz
rozmowy, nie boj si¢ prosi¢ o pomoc.

7. Dla bezpieczenstwa Twojego i innych nie udostgpniamy Wi-Fi w przychodni.
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